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AIZKRAUKLES NOVADA SOCIALA DIENESTA
DAUDZEVAS DIENAS CENTRA BERNIEM UN GIMENEM
IEKSEJA KARTIBAS NOTEIKUMI

Aizkraukles novada Sociala dienesta Socialas rehabilitacijas nodalas struktirvieniba

,Daudzevas Dienas centrs bérniem un gimeném” (turpmak teksta Dienas centrs) sniedz

psihosocialo palidzibu, veicina socialo prasmju attistibu, nostiprinasanu, izglitoSanu un

nodroS$ina lietderigu briva laika pavadiSanas iesp€ju b&rniem, jaunieSiem, pensionariem un

cilvekiem ar 1pasajam vajadzibam.

Dienas centra darba laiks:

2.1. pirmdienas, piektdienas no plkst.13.00-18.00

2.2. otrdienas, treSdienas, ceturtdienas no plkst.12.00-18.00

2.3. bérni un jaunieSi Dienas centra savu brivo laiku var pavadit darba dienas: no plkst.
14.00 — 18.00 vecuma no 7gadu vecuma.

2.4. pieaugusie — jaunas maminas, personas ar invaliditati, bezdarbnieki, seniori no plkst.
12.00 Iidz 14.00 otrdienas, treSdienas un ceturtdienas pec grafika.

2.5. Pielaujams cits nodarbibu laiks, to iepriek§ saskanojot ar Socialas rehabilitacijas
nodalas vaditaju un Sociala dienesta vaditaju.

Katrs klients, uzsakot Dienas centra apmekl&Sanu, tiek iepazistinats ar Siem noteikumiem un

parakstas par to ievéroSanu. Nepilngadigam personam par iepaziSanos ar Dienas centra

noteikumiem parakstas ar1 vecaki.

Ierodoties centra klientiem ir japieregistréjas apmekl&taju registracijas zurnala.

Vertigas lietas, kas tiek panemtas 1idzi no majam, janodod centra darbiniekam, lai nepazustu.

Pret€ja gadijuma Dienas centrs neatbild par lietu pazusanu vai bojajumiem.

Launagu bérniem organiz€ Dienas centra vaditajs, €Sana bez Dienas centra vaditaja atlaujas

cita laika nav atlauta. Bérni drikst aktivi piedalities launaga gatavoSana, galda klasana un

galda nokopsSana.

Datori tiek izmantoti péc Dienas centra vaditaja noteikta saraksta, kura tiek piefikséts katra

apmekl&taja pie datora pavaditais laiks.

Dienas centra klientiem ir sekojoSas tiesibas:

8.1. Uz labveligu un cienas pilnu attieksmi;

8.2. Uz emocionalo atbalstu jebkura Dienas centra darba laika;

8.3. Tikt uzklausitam, izsakot savu viedokli, neparkapjot citu apmekl&taju un darbinieku
cienu:

8.4. Uz psihologisko palidzibu;




8.5.
8.6.
8.7.

8.8.

Piedalities Dienas centra radoSajas nodarbibas un kulttiras pasakumos;

Sniegt priekslikumus un stidzibas Dienas centra vaditajam,;

Ar Dienas centra vaditaja atlauju izmantot Dienas centra datorus un citu tehnisko
aprikojumu;

Ja tiesibas netiek ieverotas, klientam ir iesp&a mutiski vai rakstiski zinot par to
rehabilitacijas nodalas vaditajam vai Sociala dienesta vaditajam.

9. Dienas centra klientiem ir sekojoSi pienakumi:

9.1
9.2.

9.3.
9.4.
9.5.

9.6.
9.7.
9.8.

9.9.

9.10.
9.11.
9.12.
9.13.

Ieveérot Sos noteikumus;

Saudzigi iztur€ties pret Dienas centra telpam, inventaru (mébelém, traukiem,
rotallietam, higi€nas prece€m, gramatam u.c lietam),

Riipéties par kartibu Dienas centra teritorija un telpas, iesaistoties uzkopsanas darbos;
Sakopt darba vietu péc nodarbibam un aktivitatém;

Ierodoties Dienas centra, atstat virsdrébes, somas un ielas apavus tam paredz&taja
sienas skapi vai gaiteni, telpas atrasties ar zek€m vai savos mainas apavos;

Riipéties par savu veselibu un ieverot personigo higiénu (mazgat rokas);

Apmeklét Dienas centra organizetas nodarbibas;

Skolas vecuma bérniem pirms iesaistiSanas Dienas centra aktivitates, izpildit skola
uzdotos majas darbus;

Piedaltties Dienas centra radosajas nodarbibas, rikotajos pasakumos;

Neskaidribu vai raduSo konfliktu rezultata griezties pie Dienas centra vaditaja;

Iev@rot un pildit Dienas centra darbinieku noradijumos un ligumus;

Atstajot Dienas centra telpas, informét par to centra darbinieku;

Uz aizdomu pamata, péc Dienas centra darbinieka ltiguma, uzradit personigas mantas
un konfiscét nodotos priekSmetus un vielas, kas var apdraudét pasa bérna vai citu
personu dzivibu vai veselibu.

10. Dienas centra aizliegts:

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

10.5.
10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

Aiztikt citu klientu un darbinieku mantas;

Lietot, ienest, izplatit Dienas centra alkoholu, narkotiskas vai citas apreibinosas vielas,
smeket;

Ierasties alkohola vai narkotisko vielu reibuma;

Aizskart citu apmeklétaju un darbinieku cienu, ne emocionali, ne fiziski, izteikt
draudus, lietot rupjus vardus;

Ienest dzivniekus;

Ienest un &st saulespuku seklinas.

Par rupju vardu lietoSanu apmekletajam tiek liegta iesp&ja izmantot datoru vienu
dienu.

Par kauSanos un rupju uzvedibu- klientam tiek liegti centra pakalpojumi uz laiku lidz 2
dienam. Ja apmeklétajs ir nepilngadigs, tad par to tiek informé&ta bérna gimene un
socialais dienests.

Apmekletajam, kur§ 3 reizes rupji parkapis ieksgjas kartibas noteikumus, tiek
partraukta Dienas centra pakalpojuma sniegSana, par to tiek informé&ts Socialais
dienests un nepilngadigajam personam ari vecaki.

10.10. Par sabojato mantu klientam ir jasedz raditie zaud€jumi, ja zaud&umu raditajs ir

nepilngadiga persona, tad tiek informé&ta gimene un zaud&jumi ir jasedz bérna
vecakiem.

10.11.Par citas personas lietu piesavinasanos Dienas centra tiek partraukta pakalpojuma

sniegSana, tiek inform&ti vecaki, Socialais dienests un pasvaldibas policija.

10.12. Par atkartotu un regularu noteikumu neieverosanu var tikt ierosinats administrativais

sods, zinojot paSvaldibas policijai un / vai tiek partraukti Dienas centra pakalpojumi,
informgjot socialo dienestu un bérna vecakus.



11. Dienas centra fotografiju un video izmantoSana:
11.1. Fotografet pasakumos un nodarbibu dalibniekus drikst tikai ar personas piekriSanu.
11.2. PiekriSanu fotografet vai veikt video ar nepilngadigam personam drikst tikai ar vecaku
vai likumigo aizbildnu rakstisku atlauju.

Es sava (dgla, meitas) fotografijas un video atlauju izmantot DC
vajadzibam (avizei, internetam, afis$am, bukletiem, u.c.). paraksts
mobilais talrunis

e-pasta adrese

Ar noteikumiem iepazistingja: /Darbinieka vards, uzvards, paraksts,
datums/
Ar noteikumiem iepazinos: /Vecaka, vards, uzvards, paraksts, datums/

Ar noteikumiem iepazinos
un apnemos tos ieverot: /Bérna vards, uzvards, paraksts, datums/




