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AIZKRAUKLES NOVADA PASVALDIBAS
BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS SADARBIBAS GRUPAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma

,, Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dajas 8.punktu,

41.panta pirmas dajas 2.punktu,

61.panta treso daju

un ministru kabineta 2017.gada 12.septembra noteikumu Nr.545

“Noteikumi par institiaciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardztba” 4. un 14.punktu

L Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Aizkraukles novada pa¥valdibas bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas

grupas (turpmak tekstd — Sadarbibas grupa) mérkus, uzdevumus un tiesibas, organizatorisko
strukttiru un darba organizaciju.

Sadarbibas grupa ir Aizkraukles novada pa§valdibas (turpmak teksta — Pavaldiba) izveidota
konsultativa kolegidla institiicija, kas darbojas Aizkraukles novada paSvaldibas
administrativaja teritorija ar mérki veicinat saskanotu un koordinétu starpinstitiiciju sadarbibu
bérnu tiesibu aizsardzibas joma un istenot prevencijas pasakumus, lai novérstu iespgjamos
bérnu likumparkapumus.

Sadarbibas grupa tiek izveidota uz Aizkraukles novada domes ievéléta sasaukuma pilnvaru
laiku un atrodas Aizkraukles novada pa$valdibas domes priek§s€détdja parraudziba.

Sadarbibas grupa darbojas, pamatojoties uz Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, 2017.gada 12.
septembra MK noteikumiem Nr. 545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba” (turpmak teksta - Noteikumi), pasvaldibas saisto3ajiem noteikumiem, lémumiem
un citiem sp&ka eso$iem normativajiem aktiem.

II. Sadarbibas grupas uzdevumi, pienakumi un tiesibas

Papildus Noteikumos ieklautajiem pamatuzdevumiem, Sadarbibas grupai ir noteikti $adi
uzdevumi:

5.1. izteikt priekslikumus Aizkraukles novada pa$valdibai par bEma attistibai un
audzinasanai, uzvedibas korekcijai nepiecieSamo pakalpojumu attistiSanu pasvaldibas
administrativaja teritorija;

5.2. Tstenot pakapeniskuma principu darba ar bérnu, kur§ pielauj parkapumus, un vina
gimeni, lai socialpsihologiskas, pedagogiskas un administrativas ietekméSanas metodes
biitu atbilstosas izdaritajiem parkapumiem un bérna vecumam.

Sadarbibas grupas pienakumi:

6.1. koordingt preventivos pasakumus ar nepilngadigajiem likumparkapgjiem;



10.

11.

12.

13.

14.

6.2. koordin&t nepiecieamas palidzibas sniegSanu gimeném, kurds nav pietiekami
nodroginata bérnu attistiba un audzinaana, ievérojot bérna labakas intereses;

6.3. ievérot fizisko personu datu aizsardzibas normativajos aktos noteiktas prasibas;
6.4. ieverot konfidencialitates un profesionalas étikas principus.
Sadarbibas grupai ir tiesibas:
7.1. nepiecieSamibas gadfjuma pieaicinat kompetento institiliciju parstavjus;
7.2. savas kompetences ietvaros pieprasit un sapemt no valsts un paSvaldibas iestadem
problémsituacijas risindsanai nepiecieSamo informaciju;
7.3. uzaicinat uz Sadarbibas grupas s€dém bérnus un vigu likumiskos parstavjus.
III. Sadarbibas grupas organizatoriska struktiira
Sadarbibas grupu 7 (septinu) loceklu sastava veido, taja ieklaujot parstavjus no paSvaldibas
policijas, socidla dienesta, izglitibas parvaldes, bariptiesas, pedagogiski mediciniskas

komisijas, kuru ikdienas pienakumi saistiti ar bérnu tiesibu aizsardzibu, un kuriem ir specialas
zina$anas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Parstavjus darbam Sadarbibas grupa izvirza Noteikumos noteiktas iestades, institlicijas vai
organizacijas.

Sadarbibas grupas sastava ir:

10.1. Sadarbibas grupas vaditajs;

10.2. Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks;

10.3. Sadarbibas grupas sekretare;

10.4. Sadarbibas grupas locekli.

Sadarbibas grupas darbu vada un tas darbu organizé Sadarbibas grupas vaditdjs, bet
Sadarbibas grupas vaditaja prombiitnes laika — Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks.

Sadarbibas grupas vaditajs:
12.1. plano un organize Sadarbibas grupas darbu;

12.2. sagatavo un apstiprina Sadarbibas grupas sézu darba kartibu;

12.3. nosaka Sadarbibas grupu séZu laiku un datumu un ne vélak ka 3 (trTs) darbdienas pirms
Sadarbibas grupas sédes elektroniski nosiita Sadarbibas grupas locekliem informaciju
par Sadarbibas grupas sédes sasauk3anu un darba kartiba izskatamajiem jautajumiem;

12.4. vada Sadarbibas grupas s€des;

12.5. paraksta Sadarbibas grupas séZu protokolus, korespondenci un citus Sadarbibas grupas
dokumentus;

12.6. organizé un nodrosina Aizkraukles novada domes lémumu projektu sagatavosanu
jautajumos, kas ir Sadarbibas grupas kompetencé.

Sadarbibas grupas vaditdja vietnieks pilda Sadarbibas grupas vaditaja pienakumus viga
prombiitnes laika.

Sadarbibas grupas sekretars:

14.1. p&c Sadarbibas grupas vaditaja ierosinajuma, pieaicina uz Sadarbibas grupas sanaksmi
specialistus, kuru piedaliSanas Sadarbibas grupas séde ir nepiecieSama;

14.2. Sadarbibas grupas vaditdja uzdevuma izstrada Sadarbibas grupas séd€ izskatamos
materialus un citus dokumentu projektus;

14.3. veic Sadarbibas grupas kontaktpersonas funkcijas;
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14.4. protokolé Sadarbibas grupas s€des un paraksta Sadarbibas grupas sédes protokolu;
14.5. veic Sadarbibas grupas sézu dalibnieku registraciju.
14.6. uzskaita Sadarbibas grupas loceklu darba laiku;

14.7. nodrogina informicijas apmainu starp Sadarbibas grupas locekliem, ievérojot
normativo aktu prasibas fizisko personu datu aizsardzibas joma;

14.8. karto Sadarbibas grupas lietvedibu, nodrosina dokumentu noforméSanu, glabaSanu un
nodoganu Aizkraukles novada pa$valdibas arhiva;

Sadarbibas grupas locekli:

15.1. piedalas Sadarbibas grupas sédés;

15.2. informé par grupas locekla parstavétas iestddes viedokli Sadarbibas grupas sede
izskatamaja jautajuma;

15.3. informé& grupas locekla parstavéeto iestadi par Sadarbibas grupas s€de pienemtajiem
lemumiem,

15.4. sniedz priekslikumus Sadarbibas grupas darba organizacijas uzlaboSanai.

IV. Sadarbibas grupas darba organizéSana
Sadarbibas grupas sédes notiek ne retak ka etras reizes gada vai arl tiek organizétas péc
vajadzibas.

Sadarbibas grupa par katru tas kompetence eso$u jautdjumu pienem leémumu par Sadarbibas
grupas loceklu parstavéto iestdZu un institliciju veicamajiem uzdevumiem, ieverojot to
kompetenci.

Sadarbibas grupa Iémumus pienem, atklati balsojot, ar balsu vairakumu. Katram Sadarbibas

grupas loceklim ir viena balss. Ja balsu skaits sadalas vienadi, iz8kirosa ir Sadarbibas grupas
vaditaja balss.

Sadarbibas grupa ir lemitiesiga, ja tas sédé piedalds vairak ka puse no Sadarbibas grupas
locekliem.

Ja Sadarbibas grupas sede piedalds uzaicinatas personas, par to izdarams ieraksts Sadarbibas
grupas sédes protokola. Pieaicinatajam personam nav balsosanas tiesibu. Pieaicinato personu
viedoklim, v&rté§jumam, atzinumam ir rekomendgjoss raksturs.

Par piedalidanos Sadarbibas grupas darba, grupas locekli sanem atlidzibu saskana ar speka
eso$ajiem Pa3valdibas atlidzibas sistému regul&joSiem normativajiem aktiem.

V. Nosléguma jautdjums
Nolikums stajas speka ar 2022.gada 1. janvari.
Ar 81 Nolikuma spgka stasanos, speku zaude:

24.1. 2017.gada 28.decembra Aizkraukles novada pa§valdibas bému tiesibu aizsardzibas
sadarbibas grupas nolikums;

242. 2019.gada 27 junija Plavinu novada pa$valdibas starpinstitucionalas sadarbibas
grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma nolikums;

24.3. 2014.gada 26.februara Kokneses novada starpinstitucionalas sadarbibas komisijas
gimenes lietu jautajumos nolikums;

24.4. 2018.gada 26.aprila Skriveru novada bému tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas
nolikums;

24.5. 2014.gada 30janvara Jaunjelgavas novada domes Bérnu un jaunieSu lietu
starpinstitucionalas komisijas nolikums;
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24.6. 2012.gada 25.oktobra Neretas novada pasvaldibas starpinstituciondlas komisijas
darbam ar gimené€m nolikums.
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