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AIZKRAUKLES NOVADA PASVALDIBAS
DARBA SAMAKSAS UN SOCIALO GARANTLJU
NOLIKUMS

Izdots saskand ar

likuma ,, Par pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas 2.punktu un
likumu ,, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums”

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Sis Darba samaksas un sociilo garantiju Nolikums, turpmak teksta — Nolikums, nosaka
Aizkraukles novada pasvaldibas domes priekSsédetaja, priekSsédetaja vietnieka, deputatu,
pasSvaldibas izpilddirektora, Domes izveidoto komisiju un darba grupu loceklu, paSvaldibas
iestazu darbinieku, pasSvaldibas iestazu vaditaju darba samaksas sistému un atlidzibu.

Atlidzibu $a nolikuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.
Darba samaksa $a nolikuma izpratné ir ménesalga, piemaksas, naudas balvas un prémijas.
Socialas garantijas — ir pabalsti, kompensacijas.

Pasvaldiba neizmaksa citadu atlidzibu ka to, kas noteikta Valsts un paSvaldibu darbinieku
atlidzibas likuma un $aja Nolikuma.

Menesalgas likme tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidoSanu. MéneSalgas likmi
domes priekssédetajam, priekSsédeétaja vietniekam, deputatiem, komisiju locekliem,
izpilddirektoram un iestaZu vaditajiem nosaka ar domes l@mumu, paSvaldibas iestazu
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darbiniekiem ménesalgas likmi nosaka iestades vaditajs atbilstoSi amatu katalogam un
noteikta budzeta ietvaros.

Amatpersonai (darbiniekam), kura amatu pilda nepilnu darba dienu (darba ned€lu), ménesalgu
izmaksa proporcionali So pienakumu pildisanas laikam.

Priekslikumus par algas likmes izmainam var iesniegt deputati, izpilddirektors un pasvaldibas
iestazu vaditaji.

Stundu tarifa likme tiek noteikta Nolikuma noteiktaja kartiba, vienlaicigi nosakot
apmaksajamo stundu skaitu.

Darba samaksa tiek noradita darba liguma ar darbinieku. Darba samaksas izmainas gadijuma
darba liguma tiek izdarfiti grozijumi, kurus noforme rakstveida un paraksta abas puses.

Par izmainam darba samaksas apméra darbiniekam tiek pazinots saskana ar Darba likuma
prasibam.

Sie noteikumi neattiecas uz pedagogiem, kuri pilniba finanséti no valsts budzeta un kuriem
ménesalgu, atbilstosi vina darba slodzei un pedagoga darbam nosaka saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem, iznemot Nolikuma 61.punktu.

Sie noteikumi neattiecas uz darba samaksas noteik3anas kartibu ES projektu ietvaros.

Darba samaksa tiek ieskaitita Darbinieka noraditaja bankas konta vai izmaksata paSvaldibas
kas€, katru ménesi 11dz 10.datumam. Darbiniekam var tikt izmaksati avansi uz méneSalgas
rékina péc vina iesniegumiem Darba dev€ja noteiktaja kartiba.

1. DOMES DEPUTATU,
KURI NEIENEM ALGOTU AMATU DOME, ATLIDZIBA

Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 18.panta 3.dalu un Aizkraukles novada pasvaldibas
saistoSajiem noteikumiem ,,Aizkraukles novada pasvaldibas Nolikums” par piedaliSanos
domes un komitejas sédés (komisijas, darba grupas u.c.), ka ari par citu deputatu pienakumu
pildisSanu domes deputats sanem atlidzibu, proporcionali nostradatajam laikam.

Par deputatu pienakumu pildiSanu domes séd€, komiteju, komisiju un darba grupu sédes
domes deputatiem viena ménesi samaksa:

14.1. par piedaliSanos domes séd@s — proporcionali nostradatajam laikam,;

14.2.  par piedaliSanos komiteju, komisiju un darba grupu sédés — proporcionali
nostradatajam laikam.

(Grozits ar 09.07.2021. domes léemuma Nr.19 (protokols Nr.4., 7.p.) 1.punktu, stdjas spéka ar
2021.gada 1.jiliju)

Par darbu arpus sédém (par iepaziSanos ar I€mumu projektiem un to sagatavoSanu,

sagatavoSanas komiteju un domes sédém, tik§anos ar vel&tajiem):

141.1. domes deputatiem - maksimalais stundu skaits menesi 30 (trisdesmit) stundas;

141.2. pastavigo komiteju priekSsédetajiem — maksimalais stundu skaits ménesi 40
(Cetrdesmit) stundas.”

(Papildinats ar 09.07.2021. domes lemuma Nr.19 (protokols Nr.4., 7.p.) 2.punktu, stajas

spéka ar 2021.gada 1.jiliju)

Domes deputatam, saskana ar Nolikuma 14.punkta noteikumiem, méneSalga nedrikst
parsniegt bazes méneSalgas apméru, nosakot no 2020.gada 1.janvara, kam pieméroti $adi
koeficienti:

15.1. Domes deputatam — 1,2;
15.2. Domes komiteju priek§sédetajam— 1,80;
15.3. Domes komiteju priek§sédetaja vietniekam — 1,50.”

Par dal&ju piedalisanos Domes un komiteju s€dés deputatam darba samaksa tiek noteikta
proporcionali nostradatam stundu skaitam. Mainoties bazes méneSalgas apm&ram valsti,
pasvaldiba ar rikojumu Katru gadu nosaka deputata atalgojuma stundas tarifa likmi.
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(Grozits ar 28.01.2020. domes lemuma Nr.24 (protokols Nr.2., 23.p.) 1.2.punktu, stajas speka
2020.gada 1.janvart)

Deputatu darba laika uzskaiti veic pasvaldibas administracijas darbinieks, kur§ atbildigs par
komitejas un domes s€zu protokoléSanu. Protokolos norada sé€zu norises laiku un ilgumu
stundas, ka ar1 klatesoSo deputatu vardisko uzskaitijumu. Gadijumos, kad netiek rakstits
protokols, deputats paSvaldibas specialistam personala jautajumos lidz katra meéneSa
priek$pédgjai darba dienai iesniedz parakstitu darba laika apliecinosu dokumentu. Komiteju
atbildigie protokolisti 11dz katra ménesa priekSpedgejai darba dienai iesniedz administracijas
specialistam personalajautajumos rakstveida darba laika uzskaites tabulu par deputatu faktiski
nostradatam stundam komitejas, domes s€d&s, ar precizitati [idz 0,5 stundam, kuru apstiprina
komitejas priekSs€détajs. Specialists personala jautajumos apkopo visu iesniegto informaciju
un iesniedz darba stundu uzskaites tabulu domes priekssédétajam.

Deputatiem tiek kompens€ti izdevumi par personigds mantas izmantoSanu deputata
pienakumu pildisanai 20,00 EUR ménesi. Kompensacijas izmaksa tiek veikta vienlaicigi ar
darba samaksas izmaksu.

Ja deputats vienlaikus ar deputata pienakumiem pilda citus amata pienakumus paSvaldiba,
meénesalga par citu amata pienakumu pildiSanu tiek aprékinata atbilsto$i amata (darba)
pienakumiem un nostradatajam darba stundam

FinanSu un gramatvedibas nodala aprékina atalgojumu vienu reizi ménes1 un izmaksa tuvakaja
algas diena.

I11. DOMES PRIEKSSEDETAJS
Domes priekSsédetaja amats ir algots.

Dome nosaka domes priekSsédetajam meénesalgu atbilstosi Valsts un paSvaldibu institiiciju un
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma normam. Atlidzibas apmérs nedrikst parsniegt
apméru, kas noteikts, nemot véra Centralas statistikas parvaldes publicgto valsti stradajoSo
aizpagajusa gada meénesa vid€jas darba samaksas apmeéru, kas noapalots pilnos euro,
piem&rojot koeficientu Iidz 3,64.

Domes priekSsédetajam saskana ar Nolikuma 21.punkta noteikumiem, nosaka piemé&rojamo
koeficientu no 2021.gada 1.janvara — 2.762. Mainoties bazes ménesalgas apméram valsti,
dome katru gadu piemé&rojamo koeficientu var parskatit.

(Grozits ar 29.12.2020. domes lémuma Nr.381 (protokols Nr.32., 28.p.) 1.1 punktu, stajas
speka 2021.gada [.janvari)

Domes priek§sédetajam par piedaliSanos domes, komiteju, komisiju un darba grupu sédeés
atseviSka samaksa netiek noteikta. Ja domes priekSsédetajs vienlaikus pilda citus amata
(darba) pienakumus, kas uzskatami par papildu darbu pasvaldiba, tad vini sanem attiecigi
piemaksu saskana ar nolikuma IX. nodalas noteikumiem.

Domes priekssédeétajam nav tiesibu uz piemaksu par nakts darbu un piemaksu par virsstundu
darbu vai darbu svétku dienas.

Domes priekSsedétajam atbilstosi DL dome pieskir un apmaksa ikgad€jo atvalinajumu Cetras
kalendara nedélas un papildatvalindjumu lidz 10 (desmit) darba dienam, pienemot attiecigu
lémumu.

Rikojumu gramatvedibai par atlidzibu paraksta domes priek§sedétaja vietnieks.
IV. DOMES PRIEKSSEDETAJA VIETNIEKS

Dome nosaka domes priekSsédétaja vietniekam méeneSalgu atbilstosi Valsts un pasvaldibu
institliciju un amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma normam. Atlidzibas apmers
nedrikst parsniegt apmeru, kas noteikts, nemot véra Centralas statistikas parvaldes publicéto
valst1 stradajoso aizpagajusa gada ménesa videjas darba samaksas apmeéru, kas noapalots
pilnos euro, piemérojot koeficientu 1idz 3,2.
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Domes priekssédétaja vietnieckam saskana ar Nolikuma 27.punkta noteikumiem nosaka
piem&rojamo koeficientu no 2020.gada 1.janvara — 2.65. Mainoties bazes ménesalgas
apméram valsti, dome katru gadu piem&rojamo koeficientu var parskatit.

Domes priekSsédétaja vietnieckam saskana ar Nolikuma 27.punkta noteikumiem nosaka
piemérojamo koeficientu no 2021.gada 1.janvara — 2.524. Mainoties bazes mé&nesalgas
apméram valsti, dome katru gadu piemérojamo koeficientu var parskatit.

(Grozits ar 29.12.2020. domes lémuma Nr.381 (protokols Nr.32., 28.p.) 1.2.punktu, stajas
spéka 2021.gada I.janvari)

Domes priekSsédeétaja vietnieks par domes priekSsédetaja pienakumu pildiSanu vina
prombitnes laika sanem domes prieks$sédétajam noteikto atalgojumu.

Domes priekSsédetaja vietniekam par piedaliSanos domes, komiteju un darba grupu sédés
atseviSka samaksa netiek noteikta. Ja domes priekSseédétaja vietnieks vienlaikus pilda citus
amata (darba) pienakumus, kas uzskatami par papildu darbu pasvaldiba, tad vins var sanemt
piemaksu atbilstosi Nolikuma IX. nodalas noteikumiem ar domes priek$sédétaja rikojumu.
Domes priekssédétaja vietniekam nav tiesibu uz piemaksu par nakts darbu un piemaksu par
virsstundu darbu vai darbu svétku dienas

Domes priekssédéetaja vietniekam atbilstosi DL dome pieskir un apmaksa ikgadgjo
atvalinajumu Cetras kalendara nede€las un papildatvalinajumu lidz 10 (desmit) darba dienam ar
domes priekSseédetaja rikojumu.

V.PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORS UN IZPILDIREKTOTA VIETNIEKS

(Sadala papildinata ar 09.07.2021. domes lemuma Nr.19 (protokols Nr.4., 7.p.) 3.punktu,
stajas speka ar 2021.gada 1.juliju)

Pasvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka amats ir algots un vina alga tiek
noteikta ar Domes l@mumu, ievérojot amatu katalogu un ta ir piesaistita domes prickssedétaja
amatalgai.

(Papildinats ar 09.07.2021. domes lemuma Nr.19 (protokols Nr.4., 7.p.) 4.punktu, stajas
speka ar 2021.gada 1 jiliju)

Izpilddirektora ménesalgu nosaka ar domes 1émumu, tas apméru no 2017.gada 1.septembra
nosaka 85% (astondesmit pieci %) no domes priek$sédétaja amatalgas, ko norada vina darba
liguma.

Izpilddirektora vietnieka ménesalga ir 80% (astondesmit %) no domes prieck$sédetaja
amatalgasno 2021.gada 9.jiilija, ko norada vina darba liguma.

(Papildinats ar 09.07.2021. domes lemuma Nr.19 (protokols Nr.4., 7.p.) 5.punktu)

Ja pasvaldibas izpilddirektors unizpilddirektora vietnieks vienlaikus pilda citus amata (darba)
pienakumus, kas uzskatami par papildu darbu pasvaldiba, tad vin§ sanem piemaksu atbilstosi
nolikuma IX. nodalas noteikumiem. PaSvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora
vietniekam nav tiesibu uz piemaksu par nakts darbu un piemaksu par virsstundu darbu vai
darbu svétku dienas.

(Papildinats ar 09.07.2021. domes lemuma Nr.19 (protokols Nr.4., 7.p.) 6.punktu, stajas
spéka ar 2021.gada 1.jiliju)

Piemaksu nosaka domes priekssédétajs vai vietnieks.

Priekslikumu par izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka ménesalgas lielumu domei
iesniedz domes priek$seédétajs vai vietnieks.

(Papildinats ar 09.07.2021. domes lemuma Nr.19 (protokols Nr.4., 7.p.) 7.punktu, stajas
spéka ar 2021.gada 1.jiliju)
Izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam atbilstosi DL domes priekssédétajs pieskir
apmaksatu ikgad€jo atvalindjumu cetras kalendara ned€las un papildatvalinajumu lidz 10
(desmit) darba dienam ar domes priek$sédétaja vai vietnieka rikojumu.
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(Papildinats ar 09.07.2021. domes lemuma Nr.19 (protokols Nr.4., 7.p.) 8.punktu, stajas
spéka ar 2021.gada 1.jiliju)

VI. KOMISIJAS, DARBA GRUPAS

Komisiju, darba grupu darba samaksas aprékina pielieto stundas likmi — 5,30 euro Barintiesas
un Dzivoklu komisijas loceklu, kuri nav pasvaldibas darbinieki, ar 2017.gada 1.septembri
stundas likminosaka - 7,00 euro.

Komisiju, darba grupu, barintiesas locekli sanem atlidzibu par nostradatam stundam ne vairak
ka par 50 stundam ménest.

(Grozits ar 26.09.2019. domes lémuma Nr.250 (protokols Nr.10, 6.p.) 1.1.punktu, stajas spéka
2020.gada 30.janvart)

Domes darbiniekiem par darbu komisija var noteikt piemaksu pie ménesSalgas. Darbinieki var
sanemt par darbu komisijas piemaksu saskana ar nolikuma IX. nodalas noteikumiem, ja
komisijas pienakumi neietilpst Darbinieka pastaviga amata (darba) pienakumos.

Darba laika uzskaiti veic komisiju, darba grupu priek$sedetaji un barintiesas sekretare,
iesniedzot darba laika uzskaites lapu rakstveida pasvaldibas personala lietu specialistam Iidz
katra ménesa priekSpedejai darba dienai par faktiski nostradato laiku.

VII. NO PASVALDIBAS BUDZETA FINANSEJAMIE
PASVALDIBAS IESTAZU VADITAJI

lestazu vaditajiem méeneSalga tiek noteikta ar novada domes 1€mumu, atbilsto$i amatu
katalogam, amatu saimei un ltTmenim

lestades vaditajam piemaksu var noteikt saskana ar nolikuma noteikumiem ar domes
priekSseédetaja vai priekSseédetaja vietnieka rikojumu atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.pantam.

Darbinieka ikgad&jo un papildatvalinajumu nosaka un apmaksa saskana ar Latvijas Republika
speka esosajiem tiestbu aktiem un darba kopligumu

VIII. PASVALDIBAS DARBINIEKI

Novada paSvaldibas iestazu darbinieku amatu sarakstus, slodzes un méneSalgas nosaka
iestades vaditajs, atbilstosi amatu katalogam, amatu saimei un ITmenim, nemot véra amata
vertibu, konkrétas darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmes, ka ar1 [idziga amatam
noteiktas ménesalgas.

Nosakot darba samaksu, jaieklaujas budzeta paredzeta darba algas fonda lidzeklu ietvaros.

Jaunu amatu izveidoSanas vai esoSo amatu klasifikacijas parskatiSanas gadijuma iestades
vaditajs organiz€ darbinieku amatu klasific€Sanu atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu kataloga nosacijumiem

lerosinajumus par jaunu amatu izveidoSanu, izmainam amatu saimju un Itmenu sadalijuma, ka
ari ménesalgu grupas, izskata un apstiprina pasvaldibas izpilddirektors.

Darbiniekam, kur§ amata pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSalgu izmaksa
proporcionali amata vai pienakumu pildisanas laikam.

Materialas stimul€Sanas sistemu, pabalstu un kompensaciju pieskirSanas un izmaksasanas
kartibu Darbiniekam nosaka spé&ka esosie tiesibu akti un darba kopligums.

Darbinieka ikgad€jo un papildatvalinajumu nosaka un apmaksa saskana ar Latvijas Republika
speka esoSajiem tiesibu aktiem un darba kopligumu

Par papildus pienakumu veikSanu stradajot ES projektos, kuru iesniedzgjs vai partneris ir
Aizkraukles novada pasvaldiba vai tas iestade, darbiniekam var biit noteikta papildus samaksa
no projekta Iidzekliem saskana ar pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.
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IX. PIEMAKSAS

Darbiniekam pieskir piemaksu saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14.pantam 1idz 30% apmé&ram no vina ménesalgas par:

53.1. vakanta amata pienakumu pildisanu;
53.2. prombiitné esoSa Darbinieka aizvietoSanu;
53.3. papildus darba veikSanu;

Amatpersonai (darbiniekam) var noteikt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba
kvalitati attiecigas institlicijas mérku sasniegSana. Piemaksas apmérs ménesi nedrikst
parsniegt 40 procentus no amatpersonas (darbinieka) noteiktas ménesalgas.

Piemaksas par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, nemot véra konkréta
Darbinieka ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku sasniegSana, katra konkréta gadijuma
nosaka:

55.1. iestazu vaditajiem péc pasvaldibas izpilddirektora izvértéjuma ar rikojumu pasvaldibas
domes priek$sédétajs vai domes priek$sédetaja vietnieks;

55.2. iestazu Darbiniekiem, péc iestades vaditaja izvertéjuma un saskanojuma ar pasvaldibas
izpilddirektoru, ar rikojumu iestades vaditajs.

Pasvaldibas izpilddirektors un iestazu vaditdji nodroSina pieskirto piemaksu regularu
parskatiSanu, bet ne retak ka reizi gada, ja piemaksa pieskirta uz gadu vai ilgaku laika periodu.

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
15.panta otro dalu un darba vides riska novertejumu noteikt $adu amatu sarakstu, kur§ ir
saistitas ar tik liela méra paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai risku darbinieka
drosibai un veselibai:

57.1. Sociala dienesta vaditajs;

57.2. Sociala dienesta vaditajas vietniece;

57.3. sociala darbiniece darbam ar gimeni un bérniem;

57.4. socialas palidzibas organizatore;

57.5. sociala darbiniece;

57.6. ¢&kas uzraugs socialamaja;

57.7. Barintiesas prieksseédetaja;

57.8. bérnu tiesibu aizsardzibas specialiste;

57.9. Barintiesas loceklis;

57.10. pasvaldibas policists;

57.11. Administracijas nekustamaipaSuma specialists dzivoklu jautajumos;

57.12. Barintiesas priekS$sédetajas vietniece.
(papildinats ar 26.09.2019. domes lémuma Nr.250 (protokols Nr.10, 6.p.) 1.2.punktu,
stajas speka 2020.gada 30.janvart)

Specialas piemaksas par Tpasu risku Darbiniekam nosaka pasvaldibas domes priek$sedetajs
vai vietnieks un ta nevar parsniegt 25% apmeéru no vina noteiktas ménesalgas apmeéra.

X.SOCIALAS GARANTIJAS

Pabalstus un kompensacijas pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) izmaksa saskana ar
Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto, ka ar1
Republikas pilsétas domes un novadu domes deputata statusa likumu.

Amatpersonu (darbinieku) atvalinajumu ilgumu, to pieskirSanas kartibu, ka ari citus ar
atvalinajumiem saistitus jautajumus regul€ attiecigas Darba likuma normas, ka arT Valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktais. Darba
kopligumos nosaka kartibu par pieSkiramajam brivajam apmaksatajam dienam un apmaksata
papildatvalinajuma  pieskirSanas kartibu un  krit€rijjus. Kop€jais  apmaksatais
papildatvalinajums nedrikst parsniegt 10 apmaksatas darba dienas. Papildatvalinajumu pieskir
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péc pilna ikgad&ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas, ka arT pieskir papildatvalinajumu,
kas Darba likuma noteikts ka obligati pieskirams.

Amatpersonas (darbinieki) sanem pabalstu I1dz 50 procentiem no méenesalgas vienu reizi
kalendaraja gada, aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma. Atvalinajuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo kalendaro gadu, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kart€jais atvalinajums
nav izmantots. Konkrétu tekoSaja kalendaraja gada izmaksajama pabalsta apméru dome
nosaka apstiprinot ikgad€jo pasvaldibas budzetu.

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
19.panta sesto dalu algotas amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklim, kura
uznémusies vina apbediSanu, izmaksa vienreiz€ju pabalstu ménesalgas apmera. Darbiniekam
sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala
vai masas) vai apgadajama navi izmaksa pabalstu vienas minimalas ménesalgas apmera.

Macibu maksas kompensacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompensacijas
karttbu un kriterijus nosaka darba kopligumos, ievérojot Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 26.un 27.pantu.

AtlaiSanas pabalstu, izbeidzot amata darba tiesiskas attiecibas pec savstarp&jas vienosanas, var
izmaksat 70 % apmeéra no Darbinieka méneSa vid€jas izpelnpas. Sada gadijuma atlaiSanas
pabalstaizmaksu saskano ar Domes priek§sédétaju vai vietnieku.

Citas socialas garantijas unto pieSkirSanas kartiba tiek noteikta darba kopligumos saskana ar
speka esosajiem tiesibu aktiem.

X1. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati §aja Nolikuma,
regulé Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Darba
likums un citi saistoSie normativie akti.

Jebkuras izmainas $aja Nolikuma var tikt izdaritas ar Domes lémumu.

Ar $1 Nolikuma spéka stasanos speku zaudé Aizkraukles novada 2010.gada 25.marta Iémums
Nr.93 (protokols Nr.4, 14.§) “Par Aizkraukles novada pasvaldibas darba samaksas un socialo
garantiju Nolikumu”.

Sédes vaditajs,
domes prieksseédetajs L.Lidums



